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Уважаемые акционеры!

Оценивая развитие Общества за отчетный период, 
хотелось бы отметить, что 2009 год для НПО «ЭЛСИБ» 
ОАО был годом не простым. Год сложился кризисным, 
но команда топ-менеджеров не только наращивала 
производственный потенциал, но и обозначила мо-
дернизацию и техническое перевооружение предпри-
ятия. Ключевыми факторами успеха явились рациона-
лизаторские идеи руководства компании, грамотная и 
последовательная экономическая политика.

В 2009 году было проведено одно собрание акционе-
ров — годовое. На собрании были приняты стандарт-
ные решения в соответствии с законодательством 
и такое решение, как внесение изменений в Устав 
Общества, что является для Общества актуальным и 
необходимым.

Что касается заседаний Совета директоров Общества, 
то их в 2009 году проведено 38. Из числа вопросов, 
рассмотренных Советом директоров в отчетном 
году, хотелось бы выделить: утверждение бюджета и 
бизнес-плана на 2010 год, что включает и инвести-
ционную программу Общества; одобрение сделок по 
банковским гарантиям в целях обеспечения исполне-
ния обязательств по договорам на крупные проекты; 
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внесение изменений в организационную структуру 
Общества — введена должность Финансового контро-
лера, который осуществляет контроль и согласование 
всех платежей и сделок Общества.

Также принимались решения, относящиеся к текущей 
деятельности Общества: по созыву и проведению об-
щего собрания акционеров, по рассмотрению отчетов 
Генерального директора Общества поквартально и 
иные вопросы, относящиеся к компетенции Совета 
директоров Общества.

По итогам работы Совета директоров Общества  
в 2009 году можно уверенно сказать, что удалось 
выйти на качественно новый уровень, обеспечиваю-
щий положительную динамику развития Общества, 
интерес партнеров и инвесторов к деятельности 
компании. 

С уважением,  
Председатель Совета директоров 

Александр НЕВЕЙКО
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