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Номинация,
в которой выдвигается Претендент:
Печатные СМИ:
( Газеты; 

( Журналы;

      ( В2В-издания
Электронные СМИ:
( Радио; 

( Телевидение:
· Контент
· Телеканал

( NEW MEDIA организаций:
· Online-СМИ
· Online-версия печатных СМИ 
Реклама: 
( Медиапланинг / Медиабаинг; 

( Интернет-реклама;
( Сейлз СМИ;
( Рекламодатель;
( Креатив
Коммуникации / Связи с общественностью:
( Агентства; 

( Службы компаний; 

( Службы общественных организаций;

Корпоративные коммуникации 
и   корпоративные СМИ

( Службы корпораций (внутренние и внешние корпоративные коммуникации); 

( Издательские агентства (производители корпоративных / клиентских СМИ); 

Отраслевые партнёры:

( Типографии; 

( Распространители; 

( Технологии;

За вклад в развитие отрасли
    (

ДОСТИЖЕНИЕ ПРЕТЕНДЕНТА,

за которое он выдвигается на Премию

*Отметьте, к какой области относится достижение, идея, способствовавшая развитию бизнеса:

( продажа рекламы   ( содержание (контент)        ( менеджмент (управление), концепция

( продажа тиража
  ( дизайн, макет

     ( технологии

( продвижение, PR
  ( маркетинг
                 ( финансы
*Опишите, пожалуйста, в чем заключается достижение, идея (не более двух предложений)
	«За организацию и продвижение дополнительных сервисов для подписчиков журнала «Кадровое дело» (целый пакет услуг по цене одной подписки)»  


*Опишите результат (укажите финансовые или другие показатели). Например, если выросли доходы, отразите  их рост в цифрах

	Разработана система дополнительного сервиса для всех подписчиков журнала «Кадровое дело», которая продвигалась под девизом «Целый пакет профессиональных продуктов и услуг по цене одной подписки!».

В нее вошли следующие сервисы:

1. Сервис «Кадровое дело»: персональные консультации»

Живое общение с экспертом для подписчиков журнала «Кадровое дело» БЕСПЛАТНО. Мы отвечаем на ВСЕ поступающие вопросы В ТЕЧЕНИЕ РАБОЧЕГО ДНЯ!

2. Доступ к материалам и сервисам на сайте www.kdelo.ru
Более 2000 статей бесплатно для подписчиков журнала

3. Ежемесячные тематические приложения

Все подписчики журнала «Кадровое дело» получают с каждым номером тематическое приложение в подарок! Это 12 подарков в год!

4. «Кадровое дело: доступное обучение»

Ежемесячно одному подписчику журнала «Кадровое дело» мы дарим обучение на семинаре или тренинге.
5. Сервис «Виртуальный кадровик»
 Уникальная подборка кадровых документов на все случаи жизни, в которой удобно ориентироваться с помощью тематического указателя.
Благодаря этим сервисам журнал «Кадровое дело» достиг высокой лояльности среди читательской аудитории (72% переподписки), тираж журнала ежегодно растет на 10-20% и сегодня составляет 40 000 экземпляров.


