
Я рад снова приветствовать Вас на страницах нашей корпо-
ративной газеты «КПД 100%». Это газета о нас, людях работаю-
щих на предприятиях и в представительствах Группы компаний 
«ССТ», о наших успехах и достижениях, наших трудовых буднях, 
творческих и профессиональных победах. В этом номере мы 
хотим подвести итоги работы в 2009 году и обозначить планы 
на 2010 год.

За годы работы в Группе компаний «ССТ» сформировался 
уникальный коллектив единомышленников, объединяющий 
около тысячи человек, работающих на нашем заводе и в офи-
сах продаж в Москве и Подмосковье, и около полутора тысяч 
человек, которые работают в наших представительствах по 
всему миру. Благодаря слаженной работе всего нашего кол-
лектива, в 2009 году, несмотря на глобальный экономический 
кризис, мы укрепили свои рыночные позиции, сохранили и 
увеличили объемы продаж интеллектуальных систем управ-
ления домашним комфортом и промышленных систем обо-
грева. По оценкам независимых экспертов бытовые системы 
обогрева, выпускаемые ГК «ССТ» занимают 70% российского 
рынка. В области проектирования, производства и монтажа 
промышленных систем обогрева мы являемся признанными 
лидерами. 

В прошлом году мы завершили реорганизацию структуры 
нашей компании. Принципиально важным результатом реор-
ганизации стало выделение в отдельное юридическое лицо 
инжиниринговой компании «ССТэнергомонтаж». Накопленный 
опыт, собственный научный и инженерный потенциал, а также 
портфель реализованных проектов позволил нам сформиро-
вать компанию, которая является поставщиком комплексных 
инжиниринговых решений в области промышленного обогре-
ва.

Лидерские позиции обязывают нас чувствовать потребно-
сти рынка, оперативно внедрять инновационные решения и 
быть эффективнее конкурентов. Для нас быть лидером – значит 
производить продукты, которые нужны потребителям сегодня, 
и проектировать решения, которые будут востребованы зав-
тра. Каждый из нас должен стремиться к модернизации и по-
вышению эффективности на своем участке работы. Каждый из 
нас может предложить идею или решение, которые позволят 
нам стать еще сильнее. Для того, чтобы Вы могли оперативно 
направить свою бизнес-идею, рационализаторское предложе-
ние, новое техническое, маркетинговое или управленческое 
решение мне на рассмотрение, мы создали специальный элек-
тронный адрес «Прямой связи с Генеральным директором» - 
911@sst.ru. Если Вы знаете, как улучшить нашу деятельность, 
наши продукты и услуги – пишите мне напрямую. Я вниматель-
но изучу каждое Ваше предложение!

Желаю Вам успехов
и профессионального лидерства!
    

М.Л. Струпинский,
Генеральный директор
Группы компаний
«Специальные системы
и технологии», к. т. н.

Конкурс кулинаров
В сентябре 2010 года для женщин, рабо-
тающих в ГК «ССТ» будет проведен конкурс 
на звание лучшего кулинара в различных 
номинациях. Условия конкурса и порядок 
проведения будут опубликованы в следую-
щем выпуске газеты. 

Анонс корпоративных мероприятий

Итоги работы
«CCТэнергомонтаж»

Наиболее значимые проекты 2009 года

Freezstop
Бытовая система обогрева трубопроводов, 

на основе нагревательного кабеля

Олег Смирнов
Получил премию «Известность»

в номинации «Мужество»

Итоги V  международного форума

«Промышленный 
Электрообогрев 2010»

Корпоративный турнир по футболу!

Уважаемые коллеги! Сообщаем Вам, что в июле 
2010 года в Москве планируется проведение 
корпоративного турнира по футболу. Точные 
даты игр мы сообщим в июне. Корпоративные 
команды, участвующие в турнире уже присту-
пили к тренировкам. Приглашаем всех желаю-
щих поболеть за своих коллег!


