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Актуально

На тему дня

Все филиалы  
МРСК Центра  

перешли на RAB
 С 1 января 2011 года все фи-

лиалы ОАО «МРСК Центра» пере-
шли к регулированию тарифов на 
основе методологии RAB. Переход 
на новую систему тарифообразо-
вания в регионах своего присутс-
твия ОАО «МРСК Центра» начало в 
2009 году. Три филиала компании в 
Белгородской, Липецкой и Тверс-
кой областях работают в этой сис-
теме уже третий год, с января 2010 
года на новую систему формирова-
ния тарифов перешли Курскэнерго 
и Ярэнерго, с ноября прошлого 
года — Брянскэнерго и Орелэнер-
го, а с января 2011 года — Воро-
нежэнерго, Костромаэнерго, Смо-
ленскэнерго, Тамбовэнерго и ДЗО 
ОАО «ЯГЭС». 

Новый метод тарифного ре-
гулирования будет способство-
вать развитию электросетевого 
комплекса и повышению надеж-
ности электрообеспечения пот-
ребителей, увеличению объемов 
строительства, необходимых для 
реализации региональных про-
грамм развития, а также позволит 
привлечь инвестиционные ресур-
сы на долгосрочную перспективу.

На первой тематической 
встрече-дискуссии Мо-
лодежного лек тория 
Холдинга МРСК высту-

пил генеральный дирек тор  
МРСК Центра, член Координаци-
онного совета по делам молоде-
жи в научной и образователь-
ной сферах при Президенте 
Российской Федерации Дмит-
рий Гуджоян. Прошедшее ме-
роприятие — часть масштабной 
молодежной политики Холдин-
га МРСК и его дочерних зависи-
мых обществ.

В Молодежном лектории также 
приняли участие главный советник 
референтуры Президента Россий-
ской Федерации Дмитрий Когать-
ко, директор по информационной 
политике и коммуникациям, кура-
тор молодежного движения в Хол-
динге МРСК Александр Ужанов, 
председатель Совета ветеранов 
Холдинга МРСК Юрий Жуков, пред-
ставители Совета ветеранов и Со-
вета молодежи распределитель-
ного электросетевого комплекса 
Холдинга МРСК. 

Молодежный лекторий Хол-
динга МРСК — это образователь-
ный проект, призванный расши-
рять профессиональный кругозор 
и повышать информированность 

молодых специалистов Холдинга 
МРСК. Главной темой обсуждения 
участников лектория стало учас-
тие молодежи электросетевого 
комплекса России в научно-иссле-
довательской, рационализаторс-
кой, изобретательской и иннова-
ционной деятельности.

Дмитрий Когатько проинфор-
мировал аудиторию о том, что в 
последние годы делается Адми-
нистрацией Президента РФ для 
воспроизводства кадров в сфе-
ре образования, науки и высоких 
технологий. В частности, серьезно 
изменена система президентских 
грантов для докторов и кандида-
тов наук, учреждена президент-
ская премия для молодых ученых, 
создана федеральная целевая про-
грамма «Научно-педагогические 
кадры инновационной России», 
более кардинально стал решаться 
вопрос предоставления жилья для 
молодых ученых. 

«В ближайшее время планиру-
ется уделить повышенное внима-
ние отраслевой науке, поскольку 
это наилучший путь сформировать 
реальный спрос на инновации, — 
подчеркнул Дмитрий Когатько. — 
Рад отметить, что в Холдинге МРСК 
системно ведется работа с моло-
дыми специалистами. Это пока-

зательный пример для госкорпо-
раций, потому что модернизация 
России — дело именно молодежи». 

Дмитрий Гуджоян начал свое 
обращение к молодым специалис-
там рассказом о состоявшихся в 
День науки встрече и награждении 
Президентом РФ молодых ученых. 
«Глава государства сказал, что на 
сегодняшний день существует уни-
кальная возможность с помощью 
молодых и талантливых людей не 
только предвидеть, что нас ожида-
ет в ближайшие пять-шесть лет, но 
и с помощью ученых формировать 
это будущее. Это ключевая мысль, 
которой вы должны руководство-
ваться в работе», — подчеркнул ге-
неральный директор МРСК Центра. 

Работу с кадрами, кадровым 
резервом Дмитрий Гуджоян назвал 
основной задачей возглавляемой 
им компании. В МРСК Центра сфор-
мированы принципы по работе с 
кадровым резервом. К первооче-
редным задачам отнесены подбор 
и формирование кадрового потен-
циала на уровне вузов, среднего 
технического образования, повы-
шение квалификации сотрудников 
компании. На сегодняшний день 
МРСК Центра сотрудничает с 25 ву-
зами в 11 регионах ЦФО России, и 
работа, направленная на выработ-

ку единых подходов для формиро-
вания кадрового резерва на базе 
учебных заведений, будет продол-
жена. 

В этом году компания пла-
нирует запустить крупный про-
ект — конкурс на лучший инно-
вационный проект для студентов 
и аспирантов вузов профильных 
специальностей. С его помощью 
компания намеревается найти 
уникальные, интересные реше-
ния, которые помогут в эффек-
тивной работе энергокомплекса. 
Победители конкурсов будут пре-
мированы. «Мы будем стимулиро-
вать победителей материально 
и нематериально. У лучших поя-
вится возможность публиковать 
свои исследования в периодичес-
ких изданиях, размещать инфор-
мацию на сайтах», — подчеркнул 
спикер. 

Предложение Дмитрия Гуджо-
яна о проведении следующего Ко-
ординационного совета по делам 
молодежи в научной и образо-
вательной сферах на базе МРСК 
Центра было принято советни-
ком референтуры Президента РФ 
Дмитрием Когатько. Совет будет 
посвящен энергетике, инноваци-
онным проектам и достижениям, 
разработанным в компании. 

По итогам заседания приня-
то решение разработать концеп-
цию участия молодежи Холдинга 
МРСК и его ДЗО в научно-исследо-
вательской, рационализаторской, 
изобретательской и инновацион-
ной деятельности, а также план-
календарь молодежных меропри-
ятий Холдинга МРСК на 2011 год. 
Среди практических дел, за кото-
рые берется молодежь Холдинга 
МРСК, особо выделили смотр-кон-
курс творческих работ «Моби-
лизационный потенциал распре-
делительного электросетевого 
комплекса накануне и в годы Ве-
ликой Отечественной войны», 
оформление исторических фор-
муляров районов электрических 
сетей, компенсационные посад-
ки деревьев, реализация проек-
та «Энергоэффективная школа», 
участие во Всероссийском обра-
зовательном молодежном фору-
ме «Селигер-2011», фотоконкурс 
«Опоры мира», участие в «Лыж-
не-2014» и многое другое. 

Первый Молодежный лекторий Холдинга МРСК

Поздравление генерального директора ОАО 
«МРСК Центра» Дмитрия Олеговича Гуджояна  

Дорогие друзья, поздравляю вас с Днем защитника Отечества! 
В этот особый день мы чествуем всех, кто служил и служит в Вооружен-

ных силах,  защищает Родину, выполняя свой гражданский долг, проявляя 
лучшие личные и профессиональные качества. Среди сотрудников ОАО 
«МРСК Центра» немало тех, для кого День защитника Отечества – один из са-
мых главных праздников. Многие из вас в свое время с честью и достоинс-
твом отдали свой воинский долг стране.

В мирное время энергетическая система страны является важнейшим 
стратегическим объектом, ее стабильное функционирование имеет перво-
степенное значение для успешного развития экономики страны. Поэтому 
работа в энергетике сродни военной службе: важны стратегия, взаимовы-
ручка и высокая ответственность. С уверенностью могу сказать, что в нашем 
общем деле – обеспечении стабильной работы энергетического комплекса 
— вы проявляете эти качества в полной мере. 

Мы гордимся всеми, кто прошел военную службу, проявляя мужество и 
патриотизм. Вы заслужили настоящее уважение окружающих, включая мо-
лодое поколение, которому есть на кого равняться и кому предстоит стать 
вашими преемниками в деле защиты Родины. Желаю вам здоровья, благо-
получия, достижения поставленных целей и профессиональных успехов!

Избран генеральный 
директор  

ОАО «МРСК Центра» 

По итогам заседания Совета ди-
ректоров ОАО «МРСК Центра», состо-
явшегося 3 февраля 2011 года, гене-
ральным директором Общества с 4 
февраля 2011 года избран Дмитрий 
Гуджоян.

В связи с этим полномочия Дмит-
рия Олеговича Гуджояна как исполня-
ющего обязанности генерального ди-
ректора истекли 3 февраля 2011 года. 

Дмитрий Олегович Гуджоян ро-
дился 7 августа 1977 года в Москве. 
Имеет два высших образования: окон-
чил Международный университет и 
Московский государственный автомо-
бильно-дорожный институт (МАДИ). 
Кандидат экономических наук.

Член Координационного совета 
по делам молодежи в научной и обра-
зовательной сферах при Президенте 
Российской Федерации.

С 2002 года работал на руково-
дящих должностях в коммерческих 
организациях, курировал вопросы 
внедрения энергосберегающих тех-
нологий. В ОАО «МРСК Центра» при-
шел в ноябре 2009 года на должность 
директора по экономике, с февраля 
2010 года – заместитель генерально-
го директора по корпоративному уп-
равлению. 

Женат, воспитывает сына и дочь. Перед участниками встречи выступает Дмитрий Гуджоян


