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Краткая справка об АКМР 2012 г.
Ассоциация директоров по коммуникациям и корпоративных медиа России была создана 6 октября 2004 года. Президент АКМР Игорь Игнатьев, заместитель председателя, директор по взаимодействию с органами государственной власти Shell Exploration & Production Services. Исполнительный директор АКМР  - Дегтяренко Джемир, главный редактор журнала о медиабизнесе «Новости СМИ». Члены правления АКМР: Кошляков Лев, ОАО «Аэрофлот»; Печейкин Анатолий, «Лукойл»; Вихров Александр, ФК «УРАЛСИБ»; Шуб Максим, Shell Exploration & Production Services; Мария Кулахметова, Philip Morris Sales & Marketing; Марина Подкопаева “НЛМК”, Марина Мишункина, «АИФ»; Бахтина Ирина, «Юнилевер».
Цели и задачи Ассоциации директоров по коммуникациям и корпоративным медиа России (АКМР): 
· Создание единой площадки руководителей в области коммуникаций, маркетинга и корпоративной культуры для обмена опытом в сфере внутрикорпоративных и внешних коммуникаций, позиционирования и продвижения компаний; 

·  Формирование профессиональной повестки дня и защиты корпоративных интересов членов Ассоциации, выработка стандартов и отраслевых процедур, укрепление престижа профессии. Развитие цивилизованного лоббизма.

·  Создание позитивного имиджа страны и регионов – через свои программы, членов и контакты.

· Формирование критериев эффективности внутрикорпоративных и внешних коммуникаций и корпоративных СМИ; 

· Формирование эффективных коммуникаций в компании, влияющих на повышение стоимости компании, а именно: коммуникаций со стейкхолдерами, со СМИ, с персоналом, с инвесторами. 

· Повышение статуса корпоративных СМИ / корпоративных коммуникаций в компаниях и медиасообществе; 

· Мониторинг развития рынка корпоративных/клиентских СМИ в России и за рубежом, формирование единой базы издаваемых в России корпоративных СМИ и базы аутсорсинговых компаний, работающих в данном секторе рынка; 

· Обеспечение возможностями повышения квалификации специалистов в области коммуникаций и корпоративных СМИ, корпоративной культуры. 

· Помощь своим членам в решении их вопросов с помощью обмена внутренней информацией.
АКМР является учредителем и организатором ряда значимых мероприятий в сфере коммуникаций и корпоративных СМИ в России и за рубежом:

– Конкурса «Лучшее корпоративное медиа года». 

– Ежегодной Международной конференции по корпоративным коммуникациям и корпоративным медиа. 

– Циклов семинаров: «Как сделать корпоративное издание успешным», «Система «Три К»: корпоративные коммуникации, корпоративная культура и корпоративные СМИ».

– Саммита топ-​менеджеров по коммуникациям и СМИ: «Корпоративные коммуникации и пресса: передовые практики и мировые тренды».

– Бизнес-завтраков в корпорациях. 

– АКМР является членом оргкомитета «Национальной Премии «Медиа-Менеджер России».

За 8 лет работы АКМР провела 8 Международных конференций «Роль коммуникаций и корпоративных СМИ в стратегическом управлении компанией», в рамках конференции ежегодный конкурс «Лучшее корпоративное издание», 23 семинара по внутренним коммуникациям из цикла: «Система три К»: «Корпоративные коммуникации, корпоративная культура и корпоративные СМИ, как сделать корпоративное издание успешным», 3 Международные конференции «Клиентские и отраслевые B2B издания», 6 зарубежных Саммитов топ-менеджеров по коммуникациям и СМИ «Корпоративные коммуникации и медиа: передовые практики и мировые тренды», 13 бизнес-завтраков. 


 АКМР помогает своим членам  добиваться профессиональных успехов. Обеспечивает механизмами по профессиональному совершенствованию и росту, развитию профессиональной коммуникации в бизнессообществе. 
 Члены АКМР вовлечены в общеотраслевые процессы, имеют доступ к оперативной информации, касающейся вопросов управления компанией, развития коммуникаций и корпоративных медиа в России и за рубежом, получают дополнительные конкурентные преимущества на рынке. 
Приглашаем присоединиться и активно участвовать в жизни Ассоциации!
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