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Виктор Чернобровин,
управляю-
щий Отделе-
нием ПФР 
по Челябин-
ской области:

Однознач-
но – со школьного возрас-
та. Я принимаю экзамены 
у студентов-юристов и все 
больше убеждаюсь, что пре-
образования  пенсионной 
системы вызывают у моло-
дежи интерес. Для них уже 
важно не просто «срубить 
деньги», но и получить при-
личный соцпакет, научить-
ся инвестировать свою тру-
довую копейку, чтобы жить 
на пенсии лучше своих ро-
дителей.

Иван Кучмий,  
начальник 
Департамен-
та организа-
ции персони-
фицирован-
ного учета 

пенсионных прав застрахо-
ванных лиц ПФР:

С самого нежного. Ребе-
нок должен расти с понима-
нием, что ответственность  
за каждый период жизни, 
в том числе и за будущую 
старость, – это ответствен-
ность не только его роди-
телей, но и его личная от-
ветственность перед самим 
собой. Обеспечить свою ста-
рость – можно и нужно будучи  
молодым.

С какого возраста нужно прививать 
пенсионную культуру?

Ольга Косухина, 
начальник 
отдела орга-
низации на-
значения и 
перерасчета 
пенсий Отде-

ления ПФР по Орловской 
области:

Со старших классов. К это-
му возрасту дети уже хорошо 
знают, что такое достаток. 
Именно с этого времени сле-
дует разъяснять молодому по-
колению, что каждый человек 
способен обеспечить себе дос-
тойную пенсию. Тогда, посту-
пив на работу, молодые люди 
будут понимать, что они сами 
должны позаботиться о своей 
обеспеченной старости.

Мадина Икоева,
ведущий спе-
циалист отде-
ла организа-
ции админи-
стрирования 
страховых 

взносов, взыскания задол-
женности, взаимодействия 
со страхователями Отделе-
ния ПФР по Республике Се-
верная Осетия – Алания:

Пенсионную  культуру 
нужно сегодня прививать 
ребенку практически с рож- 
дения. Ведь именно ему в бу-
дущем выбирать, как распо-
рядиться своими деньгами. 
Без  заинтересованности 
в своем пенсионном будущем 
мы обречены на неудачу.

НАШ ОПРОС

1 июня – День защиты детей
Наши дети будут жить лучше нас. 
Этого хочет каждый родитель. 
Кто-то пытается оградить детей 
от неприятностей этого мира, 
а кто-то — вооружить знаниями, 
чтобы дети смогли справиться 
с ними сами. 
Когда-нибудь наши дети станут 
старенькими. На западе к этой 
неизбежной фазе жизни готовят 
с детства. Даже маленький ребенок 
должен знать, что его судьба — 
это его личная ответственность. 
Молодежь должна понимать, 
что их будущая пенсия — в их руках. 
Пенсионная культура в нашей 
стране только формируется. 
Людям старшего поколения трудно 
расстаться с привычной картиной 
«Пенсия — это социальная помощь 
государства». И их можно понять. 
Но будущая пенсия нынешних 
молодых — это страховая 
система, это инвестирование, 
это управление. Хорошо бы, чтоб 
в стране выросли поколения 
людей, которые это понимают. 
Одна из задач ПФР сегодня — 
сделать все, чтобы так оно и было. 

Аналогичные  конкурсы 
уже проводились некоторыми 
ОПФР, но во всероссийском 
масштабе конкурс для страхо-
вателей проводится впервые.

Участники конкурса – все 
работодатели, уплачивающие 
страховые взносы на обязатель-
ное пенсионное страхование. 
Условия конкурса переданы 
во все отделения ПФР и опуб-
ликованы на сайте Фонда в раз-
деле «Конкурс Лучший страхо-
ватель  2010 года».

В каждом регионе будет 
свой «Лучший страхователь». 
Территориальным органам ПФР 
по итогам 2010 года предстоит 
отобрать победителей в четырех 
категориях: работодатель с чис-
ленностью сотрудников свыше 
500 человек, от 100 до 500 че-
ловек, до 100 человек и инди-
видуальные предприниматели, 
имеющие наемных работников. 
Специально созданные регио-
нальные комиссии выберут 
лучших из лучших по каждому 
субъекту Федерации. 

Подобные конкурсы мо-
гут стать значимым событием 
в деловой жизни региона. Ре-
гиональные  администрации, 
объединения  работодателей, 
профсоюзы и общественные 
организации могут стать парт-
нерами этой акции. Это будет 
способствовать  достижению 
главной цели конкурса – обес-
печению своевременной и пол-
ной уплаты страховых взносов 
в пенсионную систему страны.

Ирина ВАСИЛЬЕВА

Объявляется 
конкурс 
страхователей

КОНКУРС

ПФР проводит 
Всероссийский 
конкурс «Лучший 
страхователь 2010 года 
по обязательному 
пенсионному 
страхованию»

Итоги ежегодного конкурса на звание лучшего 
территориального органа Пенсионного фонда

Лучшие в Пенсионном фондеПОЗДРАВЛЯЕМ

Конкурс позволяет выявить 
лучших, оценить труд кол-
лективов с позиции высшего 
руководства Фонда, а также 
проанализировать региональ-
ным отделениям свою работу 
и перенять передовой опыт. 
По итогам работы за 2009 год 
лидером признано Отделение 

области, Вологодской области 
и Новгородской области;

в Северо-Кавказском и 
Южном ФО – Отделения ПФР 
по Чеченской Республике, Вол-
гоградской области и Кабарди-
но-Балкарской Республике;

в Приволжском ФО –  
Отделения ПФР по Рес-
публике Татарстан, Рес-
публике   Башкортостан 
и Удмуртской Республике;

ПФР по Республике Татарстан, 
а лучшими отделениями в фе-
деральных округах:

в Центральном ФО – От-
деления ПФР по Белгородской 
области,  Брянской области и 
Орловской области;

в Северо-Западном ФО – 
Отделения ПФР по Псковской 

Подробнее об Отделении- 
победителе читайте 

в постоянной рубрике 
«Портрет Отделения» на стр. 2

в Уральском ФО – Отде- 
ления ПФР по Челябин-
ской области и Курганской  
области;

в Сибирском ФО – Отде-
ления ПФР по Новосибирской 
области, Республике Бурятия 
и Республике Алтай;

в Дальневосточном ФО – 
Отделения ПФР по Республике 
Саха (Якутия) и по Примор-
скому краю.


